
 "کمیتۀ هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری" اساسنامۀ 
 

  نام و تعریف–فصل اول 
است که از این پس در این اساسنامه        " کمیتۀ هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری     " نام این تشکل،     – 1مادۀ  

 .نامیده می شود" کمیتۀ هماهنگی"به اختصار 
 3قـق هـدف منـدرج در مـادۀ           که بـرای تح    ری است  کمیتۀ هماهنگی جمع متشکلی از فعالان کارگ       – 2مادۀ  
 . می کندمبارزه

  هدف–فصل دوم 
 زمینـه هـا و پـیش شـرط هـای ایجـاد تشـکل ضدسـرمایه داری و                    کمیتۀ هماهنگی، تدارک   هدف   – 3مادۀ  

 :سراسریِ طبقۀ کارگر ایران از راه های زیر است 
ارگران از راه هـای گونـاگون از جملـه    گ و روحیۀ تشکل پذیری در میان ک ـ بسترسازی و ایجاد فرهن –الف  

تبلیغ، ترویج، کمک به گسترش تشکل های صنفی، فرهنگی، هنری و ورزشیِ کارگران، حمایت از تحرک ها                 
 آن هاعتصاب و اقدام به کنترل کارگری ونظایرو اعتراض های کارگری مانند ا

ط و هماهنگ کردن فعالیت های       کمک به ایجاد تشکل های کارگری در مراکز تولیدی و خدماتی و مرتب             -ب
 آن ها از طریق انتقال تجربیات و دستاوردهایشان به یکدیگر

 غیرعلنیِ فعالیت کنونیِ فعالان کارگری به شکل فعالیت علنی برای            فراهم کردن زمینه های گذار از شکل       -ج
د شـرایط بـرای     بسیج تودۀ کارگران حول ایجاد تشکل سراسری کارگران از راه های مختلف از جملـه ایجـا                
 حضور فعالان کارگریِ صاحب نفوذ و موردِ اعتمادِ کارگران در عرصۀ علنیِ مبارزۀ طبقاتی

 تـدارک   کارگران ایران با وظیفـۀ  وسراسری ضدسرمایه داری تشکل هیئت مؤسسِ   برای تشکیل  ن فراخوا –د  
هیئـت مؤسـس متشـکل       ایـن    .مجمع عمومی، تصویب اسناد پایه ای و انتخاب ارکان تشکیلاتیِ این تشـکل            

خواهد بود از جمع هرچه گسترده تری از فعالان کارگریِ صاحب نفوذ و مورد اعتمادِ کارگران کـه، پـس از                     
  در سراسر کشور   وقتِ کمیتۀ هماهنگی  ، درنشست وسیع کلیۀ اعضای      فراهم شدن تمام ملزومات تشکل فوق     

  . شدانتخاب خواهد
  و حقوق و وظایف اعضا عضویت–فصل سوم 

 بپذیرد و عمـلا در راه اهـداف منـدرج در آن هـا           آگاهانه  فعال کارگری که اسناد زیر را      کارگر یا هر – 4ۀ  ماد
ایـن کمیتـه    معرفی شـود،می توانـد بـه عضـویت     اعضای وقتِ کمیتۀ هماهنگی توسط دو تن ازمبارزه کند و 

 :درآید 
 "!ود ایجاد کنیم تشکل کارگری را به نیروی خ" فراخوان کمیتۀ هماهنگی تحت عنوان –الف 

 " برای ایجاد تشکل کارگرینگیهدربارۀ کمیتۀ هما" سند هویت کمیتۀ هماهنگی تحت عنوان –ب 

  اساسنامۀ کمیتۀ هماهنگی–ج 



، در تمـام     شرکت کنند  آن) عادی و فوق العادۀ   (نگی می توانند در جلسات       تمام اعضای کمیتۀ هماه    – 5مادۀ  
وی  از حـق رأی مسـا  همـۀ اعضـا  .   انتخاب کنند و انتخـاب شـوند  تصمیم گیری های آن نقش داشته باشند،  

 .برخوردارند
 در شرایط کنونی، اعضای کمیتۀ هماهنگی در استان های غیراز تهران نمایندگان خود را به جلسات                 –تبصره  

 . تاین نمایندگان به تعداد اعضایی که آنان را انتخاب کرده اند حق رأی خواهند داش. کمیته خواهند فرستاد
 کمیتـه از کـار اخـراج ویـا          ن مبارزه برای دستیابی بـه هـدف        هر عضو کمیتۀ هماهنگی که در جریا       – 6مادۀ  

 تـلاش کمیتـه بـرای        حتی المقدور  این دفاع باید  . بازداشت شود حق دارد که مورد دفاع این کمیته قرار گیرد          
 بسـیج کـارگران بـرای        از جملـه    از زندان از راه هـای مختلـف         ویا آزادی   عضو اخراج شده   بازگشت به کارِ  

  جلب پشتیبانی سازمان های کارگری جهانی، شکایت به نهادهـای حقـوقیِ داخلـی و بـین المللـی،                   حمایت،
  .گرفتنِ وکیل و نیز کمک به خانوادۀ اورا دربربگیرد

ود هر کارگر یا فعال کارگری که عضویت کمیتۀ هماهنگی را می پذیرد بدین وسیله متعهد  مـی ش ـ                   – 7مادۀ  
، مفاد این اساسنامه را رعایت نماید، ودر قبال مسئولیت هـا و وظـایف عملـیِ                 که در راه هدف آن مبارزه کند      
 .سپرده شده به او پاسخگو باشد

 . آن شرکت کنندنگی موظفند به طور منظم در جلسات تمام اعضای کمیتۀ هماه– 8مادۀ 
از د ن ـ پیـاپی در جلسـات ماهانـه شـرکت نکن      چنان چه هریک از اعضا بدون عذر موجه سه نوبـتِ           –تبصره  

ظرف دو مـاه پـس      کثر  صورتی که حدا  تبا مورد اخطار قرار می گیرند، ودر      طرف مسئول کمیسیون عضویت ک    
پـذیرش مجـدد عضـویت ایـن افـراد          .  می شوند   شرکت نکنند ازکمیتۀ هماهنگی اخراج     جلسات در از اخطار 

  . استر جلسۀ عادیکمیتۀ هماهنگی د  وقتِمستلزم تصویب دوسوم اعضای
هرماه حق عضویت خود را به مسئول کمیسـیون امـور مـالیِ              تمام اعضای کمیتۀ هماهنگی موظفند       – 9مادۀ  

 .کمیته بپردازند و در قبال آن رسید دریافت کنند
 چنان چه هریک از اعضا بدون عذر موجه سه ماهِ پیاپی حق عضـویت نپردازنـد از طـرف مسـئول                      –تبصره  

ه حداکثر ظرف دو ماه پس از اخطار حـق          مالی کتبا مورد اخطار قرار می گیرند، ودرصورتی ک        کمیسیون امور   
پذیرش مجـدد عضـویت ایـن افـراد مسـتلزم           . عضویت خود را نپردازند از کمیتۀ هماهنگی اخراج می شوند         

 . استتِ کمیتۀ هماهنگی در جلسۀ عادیتصویب دوسوم اعضای وق
ده  هرگاه به تشخیص دوسوم از اعضای وقتِ کمیتۀ هماهنگی عضوی فاقـد شـرایط عضـویت ش ـ        – 10مادۀ  

 کمیتـۀ   تـرین رکـنِ    از خود برای عضوِ مستعفی در عالی         عحق دفا . باشد، آن عضو مستعفی شناخته می شود        
 . محفوظ استهماهنگی

 ارکان تشکیلاتی –فصل چهارم 
اهنگی، جلسۀ عمومیِ اعضا است که به دو صـورت عـادی و    کمیتۀ همترین رکن تشکیلاتیِ عالی  – 11 مادۀ

  . می گردد تشکیلفوق العاده
 : عبارت است از ، که هرماه تشکیل می گردد، اختیارات جلسۀ عادی– 12مادۀ 



  تصویب اساسنامه–الف 
  تعیین خط مشی کمیته–ب 
  کمیتۀ هماهنگی  انتخاب هیئتی به نام هیئت اجراییِ–ج 
 از اعضا به عنوان سخنگوی کمیته انتخاب یکی –د 
 الیت های معین انتخاب زیرمجموعه هایی تحت نام کمیسیون با مسئولیت اعضا برای انجام فع–ه 
  رسیدگی به گزارش های اعضا و تصمیم گیری درمورد آن ها–و 
  شور و اخذ تصمیم در مورد تمام مسائلِ مندرج در دستور جلسه–ز 
 راخوان ها، اطلاعیه ها و مقاله های کمیته تعیین نشریه برای درج ف–ح 
  تعیین میزان حق عضویت ماهانه–ط 
  بررسی و تصویب تراز مالی کمیته–ی 

 ـ          – 13مادۀ    ا تصـویب دوسـوم اعضـای حاضـر در آن           تصمیم گیری در مورد مسائل مطرح در جلسۀ عادی ب
 .صورت می گیرد

 :ت از  عبارت اس کمیتۀ هماهنگی وظایف هیئت اجراییِ– 14مادۀ 
  اجرای مصوبات جلسۀ عادی–الف 
  نظارت بر کلیۀ فعالیت های کمیته در فاصلۀ دو جلسۀ عادی–ب 
  اتخاذ تصمیم در مورد مسائل جنبش کارگری در فاصلۀ دو جلسۀ عادی–ج 
  دعوت به برگزاریِ جلسات عادی و فوق العاده–د 
  ادارۀ جلسات عادی و فوق العاده–ه 
 لسات عادی و فوق العاده ارائۀ گزارش به ج–و 
  ابلاغ تصمیم های جلسات عادی و فوق العاده به کلیۀ اعضا برای اجرا–ز 

طرح در هیئت اجراییِ کمیتۀ هماهنگی با تصویب دوسوم اعضـای            تصمیم گیری در مورد مسائل م      – 15مادۀ  
 .حاضر در آن صورت می گیرد

سـناد پایـه ای و مصـوبات        میتـه در چـارچوب ا      وظیفۀ سخنگوی کمیتۀ هماهنگی اعلام مواضع ک       – 16مادۀ  
 . است و فوق العاده عادیجاریِ جلسات

   تبلیغـات و    هـای ارتباطـات،     از قبیل کمیسـیون    -  زیرمجموعۀ جلسۀ عادی    وظیفۀ کمیسیون هایِ   – 17مادۀ  
فعالیت هایی است کـه جلسـۀ عـادی بـرای            انجام   -...  عضویت، امور مالی و     آموزش، انتشارات، تشکیلات، 

مسئولان این کمیسیون ها موظفند هر ماه گزارش کار خود را به جلسۀ عـادی               . سئولان آن ها تعیین می کند     م
 .ارائه دهند

 با دعوت هیئت اجراییِ کمیتۀ هماهنگی و یا به تقاضای دوسوم اعضای کمیته، جلسۀ فـوق العـادۀ   – 18مادۀ  
 . تشکیل شود در هر زمانکمیته می تواند

 : جلسۀ فوق العاده عبارت است از  اختیارات– 19مادۀ 



  اصلاح ویا تغییر اساسنامه–الف 
  عزل انفرادی یا اجتماعی اعضای هیئت اجراییِ کمیتۀ هماهنگی–ب 
  میزان حق عضویت ماهانه تغییر–ج 
 آن اموال انحلال کمیته وتدارک انتقال –د 

 تصویب دوسوم اعضای حاضر در آن        تصمیم گیری در مورد مسائل مطرح در جلسۀ فوق العاده با           – 20مادۀ  
 .صورت می گیرد

  امور مالی–فصل پنجم 
  منابع مـالی آن  برای گردآوری راصندوقیجلسۀ عادی کمیته  ماهنگی،  برای تأمین مخارج کمیتۀ ه     – 21مادۀ  
 حـق .  مـی دهـد    افـراد دیگـر تشـکیل       اعضـا ویـا    ض بلاعو  داوطلبانه و   و کمک های    ها  عضویت  حق یعنی

 ه و در حضور اعضا در ازای دریافت رسـیدِ     بلاعوض در جلسات ماهان     داوطلبانه و  ک های  و کم   ها عضویت
وظـف اسـت    م امور مالی کمیسیون. می گردد کمیسیون  این  تحویل مسئول  ممهور به مهرِ کمیسیون امور مالی     

جـوه فقـط    و به طوری که برداشت از این        ، برای واریز این وجوه باز کند       دو تن از اعضا    حسابی بانکی به نام   
 ـ     امور مالی موظف است    مسئول کمیسیون .  مقدور باشد  با امضای بازکنندگان این حساب     ه  در جلسـات ماهان
 . وضعیت صندوق را گزارش کند

تمام اعضا حق دارند هر زمان که بخواهند دفتر مالی کمیته را بازرسی کننـد، ومسـئول کمیسـیون                    -  22 مادۀ
جلسـۀ عـادیِ   در عـین حـال،   . عات لازم را در اختیار آنان قرار دهـد    امور مالی موظف است این دفتر و اطلا       

 . مـی کنـد     و اورا موظـف بـه بازرسـی مـالی          کمیتۀ هماهنگی یکی از اعضا را به عنوان بازرس مالی انتخاب          
 . جلسۀ عادی گزارش کندت نتیجۀ بازرسیِ خود را دربازرس مالی موظف اس

  انحلال–فصل ششم 
 مؤسسِ تشکل ضدسرمایه داری و سراسری کارگران ایران، کمیتۀ هماهنگی منحـل              با ایجاد هیئت   – 23مادۀ  

 .می گردد و تمام اموال آن به این هیئت واگذار می شود
  کمیتـۀ   در صورتی که، پیش از تشکیل هیئت مؤسس تشکل ضدسرمایه داری و سراسـری ایـران،                – 24مادۀ  

 کمیتـۀ    اهـداف   مشابه ی اهداف سوم از اعضا صرف    آن به تشخیص دو    هماهنگی به هر دلیل منحل شود، اموال      
 . خواهد شدهماهنگی

  تاریخ تصویب–فصل هفتم 
                 در 14/5/1384 تبصــره در تــاریخ  مــاده و ســهبیســت وپــنج ایــن اساســنامه در هفــت فصــل و– 25مــادۀ 

 . رسیدی وقتِ کمیته تصویب شد و به امضای تمام اعضا کمیتۀ هماهنگیجلسۀ عادیِ


